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ASI 管理方针

注重循环低碳，降低环境污染；追求持续发展，创造美好家园；

肩负社会责任，稳定和谐发展；杜绝暴力骚扰，保障人格尊严；

遵守国家法律，夯实管理基础；规范操作标准，安全文明生产；

公正公开透明，绿色负责采购；降低经营风险，创建一流企业。

方针释义：

（一）环境方面

1. 致力于使用本身无毒无害的原物料，并促使供应商产品生产和运输过程中，减少对环境

的影响；

2. 致力于减少公司生产过程中所能够控制的各个环节，降低污染物的产生和排放，降低能

源物资的消耗；

3. 致力于通过资源的循环利用（如废料回收、能源梯级利用等）提高资源效率；

4. 公司不局限于短期利益，而是以长期可持续发展为目标，从生命周期角度减少温室气体

排放，以减轻对气候的影响。

（二）社会方面

1. 企业将社会责任融入发展理念，包括保障员工权益、参与公益事业、维护产业链稳定等。

通过积极履行责任，促进企业与员工、客户、社区及社会之间的和谐关系，为自身及社会的

稳定发展奠定基础。

2. 尊重不同种族、性别、年龄、宗教信仰和文化背景的人群，在企业运营中消除歧视，提

供平等的就业机会与发展平台。关注特殊群体权益，积极推动无障碍设施建设与特殊岗位开

发，促进社会包容性发展。

3. 严禁任何形式的暴力行为、职场骚扰（如言语侮辱、歧视等），确保所有员工在工作中享

有平等的人格尊严，营造安全、尊重、包容的工作氛围。

4. 在社会责任实践中保持信息公开，通过定期发布社会责任报告、公开运营数据等方式，

接受利益相关方监督；以科学的管理和流程，提升社会责任工作的执行效率，避免资源浪费。

主动披露企业在环保、公益、合规等领域的进展与成果，增强公信力与沟通效率。

5. 建立便捷的举报渠道和公正的调查机制，对违规行为零容忍，为受害者提供必要支持与

保护。

（三）公司治理方面

1. 法律是企业运营的底线。公司强调严格遵守国家各项法律法规，并以此为基础完善内部
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管理制度，确保管理合规、规范，为企业稳定运营提供坚实保障。

2. 建立透明、公正和高效的管理机制，合法经营，健康发展，公平竞争，遵守市场竞争机

制，反对一切形式的腐败；

3. 聚焦生产环节的核心要求：制定并执行统一、科学的操作流程，减少人为失误；保障生

产安全（如设备安全、人员安全），同时营造整洁、有序、文明的生产环境，杜绝安全事故和

不文明行为。

4. 将反暴力和骚扰纳入合规管理体系，明确管理层监督责任与员工行为准则，定期开展相

关培训，确保方针落地执行。

（四）供应链方面

1. 支持负责任的采矿、精炼和冶炼实践，在采购环节，公司坚持公正（不偏袒任何合作方）、

公开（采购流程和信息透明）、透明（避免暗箱操作）的原则；

2. 支持铝的负责任采购和回收管理，推行“绿色采购”，选择环保、合规、非冲突地区的供

应商和原材料，建立铝的回收战略，将环境责任延伸至供应链管理。

3. 通过对供应链尽职调查完善风险管控体系，减少经营中的不确定性和风险；

4. 公司以高标准要求自身，在技术、管理、社会责任等方面追求卓越，成为行业内的一流

企业，实现高质量发展。

方针落实：

本方针适用于公司所有部门、岗位及生产经营活动，同时覆盖相关方管理。公司将通过

培训宣贯、绩效考核、监督检查等方式确保方针有效落实，并建立定期评审机制，定期对方

针实施情况进行监督检查与考核评价，根据评估结果及时调整改进，确保方针持续有效。

总经理：

2025.2.20


